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Las paternidades son construcciones sociales...

igual que las maternidades

Aunque el patriarcado esté siendo cuestionado en las sociedades
contemporaneas aun percibimos, en tiempos y espacios determinados,
la presencia del régimen de la familia patriarcal: alrededor del padre se
encuentran mujer e hijos/as; la autoridad del hombre impuesta
institucionalmente en el ambito familiar; el apellido paterno, que pasa
de generacion en generacion; la exigencia social de que el padre
responda (econdmica y moralmente) por su familia, y de que procree la

especie





















Hablar de paternidades es circular por un complicado proceso
de discursos sobre el tema, que estan presentes en diversas
instancias sociales y que forman parte de un “deber ser”
mediante el cual el individuo busca identificar sus acciones y las

identidades que posee (o quiere poseer)

Las formas de paternidad, asi como cualquier otra identidad, es
modificada a partir de las representaciones e interpelaciones

producidas en y por los sistemas culturales que nos rodean

La paternidad en muchas culturas es vivida como una complitud

de lo masculino, rito hacia ‘terminar de hacerse hombre’,

responsable y familiero




v’ La procreacion tiene un alto valor identitario y relacional para las

mujeres, y también para los hombres aunque de forma menos directa

v’ Cultura compartida entre mujeres y hombres que favorece la
procreacion, independientemente de las condiciones en que esta tenga

lugar

v" Ahora bien, una vez nacido el hijo, su valor identitario y relacional es
apreciablemente mas alto para las mujeres que para los hombres; las
mujeres son, en el contexto tradicional de la division del trabajo, las
gue mantienen principalmente la responsabilidad del cuidado y las
qgue consideran radicalmente que los hijos son algo suyo si la pareja

progenitora se separa






Saturno devorando a su hijo
Goya (1819-1823)




Abraham e Isaac
Caravaggio (1593-1610)



Padre...
por qué me has abandonado?




Huida a Egipto
Rembrandt (1627)




éDonde estan las imagenes del padre que sabe
cuidar y nutrir? ¢Por qué asociamos nutricion y

cuidado con la madre y no con el padre? éPor

qué nos cuesta imaginar hombres con estas

cualidades?







Identidad Masculina - 3 pilares (Ortopedia):

* No son mujeres
* No son bebés/ninos

No son homosexuales



Ser proveedor

Un hombre de
verdad aporta el
gasto del hogar

Agresion y control

Ejercer control sobre
las decisiones y
actividades usando
violencia de ser
necesario

Hipersexualidad

Un hombre de
verdad nunca diria
no al sexo

Autosuficiencia

Los hombres deben
resolver sus
problemas sin pedir
ayuda

La caja de la
masculinidad
hegeménica

Heterosexualidad
y homofobia

Elaborado a partir de:

Ser fuerte
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Atractivo fisico

Vestir y verse bien,
sin dedicar
esfuerzo que se
considere
afeminado

Roles masculinos
rigidos
La mujer se

encarga del hogar e
hijos

Heilman, B., Barker, G. y Harrison, A. (2017). La caja de la masculinidad: un
estudio sobre lo que significa ser hombre joven en Estados Unidos, el Reino Unic
y México. Washington DCy Londres: Promundo-US y Unilever.

Jiménez Guzman, M. L., & Tena Guerrero, O. (2015). Cémo seguir siendo hombr
en medio de la crisis econémica. Reflexiones sobre masculinidades y empleo
(Segunda ed.): Universidad Nacional Auténoma de México.



Construccion de masculinidades y su relacion con la salud integral.
Estudio cualitativo de adolescentes varones escolarizados en 4

regiones de Argentina. PNSIA, 2017

Estudio Multicéntrico: Chubut, Tucuman, Entre Rios, CABA, Moreno.

Adolescentes de 1° y 4° ano

Objetivos:

Indagar los imaginarios de los varones adolescentes en relacion a
la construccion de sus masculinidades, vinculados con los riesgos
especificos y las practicas en su vida cotidiana que tienen impacto
en su salud integral y en su interaccion con el sistema de salud

Evaluar y analizar la percepcion de varones adolescentes sobre la
respuesta del sistema sanitario frente a sus necesidades en salud
y lo que esperarian del mismo



Construccion de masculinidades y su relacion con la salud integral.
Estudio cualitativo de adolescentes varones escolarizados en 4

regiones de Argentina. PNSIA, 2017

v Imaginarios de los varones adolescentes en relacion
al género - Paternidad

maginarios sobre salud integral
maginarios sobre sexualidad
maginarios sobre diversidad sexual
maginarios sobre violencia

N N X X

nteracciones de los varones adolescentes con el
sistema de salud



1er ANO:

v Nadie tiene hijos en el grupo. Cuentan de amigos que si tienen
y la pasan mal: “Te anula”, “Te jode en la escuela”, “No podes
salir, no disfrutas”, “Tenés que trabajar para darle de comer,

panales, la ropa, todo”

v' Consideran que la edad para tener hijos es cuando tengan
trabajo estable, una casa, haber terminado los estudios: “Facil
tenerlo, dificil mantenerlo”

v “Me puedo sentir hombre sin ser padre”

v “A mi me qgustaria que fuera varon, asi me acompana a todos
lados”

v “Las mujeres tienen mas capacidad de criar a los hijos que
nosotros”

v “Mi papa me enseno a vivir... tiene auto, tiene moto”



4to ANO:

v Sobre otros padres adolescentes dicen que cambian mucho,
maduran: “Si no tenés trabajo fijo, te querés matar”

v “Algunos cambian, a otros no les importa ni la mujer ni el hijo”
“Seria hermoso... le daria todo lo que no pude tener”

v Tienen una idea esperanzadora de la paternidad, como
reivindicativa del amor que no les dieron a ellos

v “A mi, mi papa me ayudo... Porque cuando yo estaba en las
ultimas y lo vi llorar a mi viejo, ahi fue cuando yo cambié...
porque cuando un hombre llora se arrepiente de verdad. Las
mujeres siempre lloran”

v “Al hombre le cuesta mas, porque nadie le enseno a ser padre”
(haciendo referencia a que a las mujeres desde los juegos de
chicas las van acostumbrando)



4to ANO:

v “No quiero y no lo tengo planificado. Si toca, mala suerte, no lo
veo posible”... “lgual hay unos padres que aparecen y
desaparecen. Nosotros no tenemos la culpa, porque se la agarran
con nosotros. Siempre ponen a los hijos en el medio”

v Otros piensan que seran padres mas adelante, a los 35, 40 anos:
“mas adelante, mi papa nos abandono y él no es ejemplo”

v “Vos me preguntas qué es un padre? Y no sé qué responderte,
porque nunca lo tuve. La forma con la que él se esta llevando no
me sirve sequir su camino... si lo sigo, voy a quedar mal con toda
la gente”

v Consideran que un padre debe ser responsable, trabajador,
compartir tiempo con su familia, que sea companero, que te
comprenda: “la misma atencion que le da al trabajo, que le dé a
los hijos y a la mujer”



Ser padre es un proceso gradual que comienza con la decision de
tener y hacerse cargo de unx ninx

La paternidad puede ser definida como “el proceso psicoafectivo
por el cual un hombre realiza una serie de actividades en lo
concerniente a concebir, proteger, aprovisionar y criar a cada

uno de los hijos jugando un importante y unico rol en el
desarrollo del mismo, distinto al de la madre” (Oiberman)

La paternidad no puede restringirse a un asunto meramente
biologico; el hecho estrictamente fisico que le da su origen —la
concepcion— no agota su sentido. La conducta parental excede la
funcion de procreacion, poniendo en evidencia comportamientos
de cuidado y proteccion de Ixs hijxs



Padre Social / Padre Bioldgico

Hay varones que asumen roles importantes en la familia de
cuidado y de paternidad, con independencia de su conexion
biologica o legal con Ixs nifxs

La paternidad social, ampliamente aceptada en nuestras
sociedades, que convierte en padres a hombres por adopcion
legal, o acordada incluso sin referendo legal, muestra que la
paternidad tiene una dimension sociocultural, porque es una
construccion social que se modifica historicamente

La paternidad no esta dada de antemano, de forma natural.

Como toda conducta humana puede o no asumirse, aceptarse o
rechazarse




ESTADO DE LA

AMERICA LATINA
Y EL CARIBE




BARRERAS PARA UNA MAYOR PARTICIPACION DE LOS
PADRES EN EL CUIDADO Y LA CRIANZA

:Qué impide a los hombres compartir plenamente el cuidado en el
hogar, se trate de preparar la comida para los ninos, ocuparse de
los parientes mayores y los miembros enfermos de la familia, o
cambiar pafnales y limpiar los banos?

Las razones se relacionan principalmente con tres dimensiones:

1) Las normas sociales y roles de género que refuerzan la idea de
gue los cuidados son asunto o trabajo propio de mujeres

2) Realidades econdmicas y del lugar de trabajo, normas que rigen la
toma de decisiones en el hogar y mantienen una division tradicional
del trabajo

3) Politicas que refuerzan la distribucion desigual de los cuidados



PROGRAMAS DE PATERNIDAD: LECCIONES APRENDIDAS

Disenar programas de paternidad que sean amigables para los
padres

Desplegar esfuerzos especificos para convocar a los padres
Cuestionar el machismo
Prevenir desde temprano

Desarrollar programas que trabajen conjuntamente con padre y
madre

Generar espacios tanto para reflexionar como para aprender
habilidades de cuidado y de crianza

ESTADO DE LA

AMERICA LATINA
Y EL CARIBE




2 dias | En algunos Icl La ley 20.744 de la Repoblica estl las
ARGENTIMA n[luilmzpm:hrd.:rm -n;l?:lim Fﬁmm:“
entre 5 a 20 dias. para empleados con contrato de trabajo.

Licencias de T T T

° En el ano 2016 Brasll aprobd una legisladon, la ley de
P t d d primera infanda, que Jurto con ampliar la Beencls de
a e rn I a | as maternidad amplia la licenca de paternidad pagada
. de 5 a 20 dias laborales para trabajadores de empresas
e 7 {privedas o poblicas) sfillades &l Programa Emprasa
I COdadd. La ampliacion & 20 dizs se aplican squellos
e n a regl O n trabajadores que asisten & un programa de orle

a la patemnidad. 100% del selario financlado por la 5.5
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semanas. Ananclado por la 5.5, con un tope.

4 dias de lcenda por nadmiento (3 solo &l padre cotiza
a la5.5) y & dias =l ambos pr-?r:nrtnm: cotlzan.

& semanas para el adoptante de un menor de 7 anos sin
Comyuge o pareja. 100% financado por la 5.5,

Desde las 12 semanas y Para s madre o el padre, solo por causales especificas,
hasta los 3 meses de Licenda | sIn reminarac
F'arenlal

o cesarea: 5 diss adiclonales
100% ded salario: 75% (5.5) y 25% (empleador).

2 dias desde el nadmiento.

Financlada 100%: 75% (5.5) y 25% (empleador).
5l no tiene aportes al dia, el empleador asume 100%.

MICARAGLLA 1l:l[:-1.-i financlado por la 5.5.
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100%: financlado por la 5.5

. 2 dizs de lcencla remunerada por nadmiento. 100% a
REPUBLICA cargo de |3 5.5. cuando hay un minimo de & meses de
DORINICANA aportes en hos 12 meses antes del parto_ SIn aportes al

di=, 100% & cargo del empleador.

33 10 dias 10 dias habdles en el sector pablico y privado. 100%
financlado por |2 5.5. Anancamianto a argo del
empleador. Adopddn: 10 hasta 45 dias para el padre.

14 dias continuos después del nadmiento o de la
n menor de 3 afo para padres con
% financlado por 1255,

21 dias por parto malktiple.

VENEZUELA




i BOLETIN MATERNIDAD
o Segura y Centrada

en la Familia [MSCF]
con enfoque intercultural

CONCEPTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL MODELO

\ACTANCI4 |
MATERN2 =

o 3"

EXPERIENCIAS: P X 8= unicef@



Eje conceptual 2: Proteccion de los derechos de la madre, del
padre y de su hijo o hija

Eje conceptual 3: Promocion de la participacion vy la
colaboracion de los padres, la familia y la comunidad en la
proteccion y el cuidado la mujer y su hijo o hija durante el
embarazo, el parto y el puerperio

Paso 5:

Facilitar la inclusion de madre y padre y del resto de la familia
en la Internacion Neonatal.

Padres y madres tienen ingreso irrestricto en la Internacion
Neonatal y se facilita la visita de hermanos y abuelos del
recién nacido internado. Se promueven el contacto piel a piel
(COPAP) y la lactancia materna.






EXPERIENCIAS:

Participa en los talleres prenatales .f

de tu centro de salud, son un apoyo Programa de

. importante para tiy tu familia :
:::::::::::.'::.'.‘:.'.‘:.'.‘.'.'.‘.’.’.‘.‘.‘.‘.‘.’.‘.‘.’.‘_’_. Apoyo al :
. Recién Nacido(a) :

. Recuerda

{ Asiste al control de salud
con tu matronda) antes
de los 7 dias de vida de
tu guagua y lleva este )
*Cuaderno de Salud de
Nifas y Niflos” que te dan
)l alta de la maternidad,
ara anotar todos los

o cutdade f PREDR. o S s e S
A0Sy gutsistems e Proteccitn =/
h‘ ﬂllﬁahwmmc ..................................
Para mayor informacion
Eduardo fmeiman
"”F;ﬁmmﬂ’“ Ingresa a nuestro sitio web

www.chilecrececontigo.cl

encontraras informacion.  videos, &
stas a expertos y tambiéen puedes -
onsultas a especialistas ¢

alquier duda o consulta en temas de +
1edes llamar a cualquier hora a

@ Chile
e Crece 4
s, contigo %




EXPERIENCIAS: Guia do Pré-Natal
do Parcelr_o para
. P of‘ssn ais de Saude







HOMENS TAMBEM CUIDAM

Dialogos sobre direilos, satde sexual e reprodutiva, paternidade
@ relagdes de cuidado &

UMA NOVA
VIDA PRECISA
DE VOCE.




Un Manual para la Paternidad Actlv‘

Alogs:

REDMAS | Promundo | EME ’{

o iy 008 & ven@m
PROMUNDO



Deconstruyendo mandatos?

e Ser padres seria como una huella que hay que dejar para
completarse como hombre, mas responsable y proveedor....
seguimos viendo incomplitud de hombres o signo de |la categoria
menos hombre, en aquellos que no han tenido hijos a cierta edad

e Ser padres seria s6lo una consecuencia biologica masculina... no
una creacion conjunta humana donde hay dos sujetos con
derechos que deciden

 Ser padres desde esta instrumentacion no es un deseo de lo
masculino sino un deber ser normativizado, vivido y sentido
como una “orden”.. En el camino quedan entonces
masculinidades demandadas y paternidades diversas, nunca una
igual a la otra, que intentan entrar en alternancia



cDejas que tu hijo juegue

con munecas?
¢No tienes miedo de que
el se vuelva...

 Ser padres se que dejar para
completarse c e y proveedor....
seguimos viend no de la categoria
menos hombre hijos a cierta edad

ca masculina... no
dos sujetos con

e Ser padres seri
una creacion
derechos que d

un deseo de lo
vivido y sentido
uedan entonces
versas, hunca una
ia

 Ser padres de
masculino sing
como una

masculinidadeg
BRI Un buen padre?



No hay formulas ni caminos a seguir, sélo algunos
conceptos que nos guien hacia paternidades jubilosas,
de alegria y no de carga; de celebracidon conjunta y no

de culpa

Tiempo de presencia... ya no alcanza con la frase ‘mas
vale calidad que cantidad’... en culturas de riesgos
potenciados, es tiempo de presencia y mayor cuidado
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Muchas Gracias!

juanescobar.msal@gmail.com

www.argentina.gov.ar/salud
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